П Р О Т О К О Л

робочих зборів інженерно-педагогічних працівників

Дружківського професійного ліцею (36)
від 27 червня 2014 року


   Кількість








   членів колективу –  54 особи







   наявність – 50 чол.
                                                                       Відсутні з поважних причин  - 4 чол. 

ПОРЯДОК    ДЕННИЙ: 

1. Звіт директора ДПЛ Колозіна Павла Михайловича про свою діяльність у 2013-2014 навчальному  році перед педагогічним колективом.

СЛУХАЛИ:

 Директора ДПЛ Колозіна Павла Михайловича:

1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення навчання випускників на базі неповної загальної середньої освіти, та на базі повної загальної середньої освіти:








 
а) на 01.09.2013 р. контингент  учнів складав –  219 чол.
б) курсова підготовка протягом року проводиться за професією електрогазозварник – 12 чол., та водій автотранспортних засобів – 20 чол.
          в) навчання проводилося за  професіями:

І курс: 


1. Електрозварник ручного зварювання, контролер зварювальних робіт;
2. Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, слюсар з ремонту автомобілів;

3. Маляр-штукатур;

4. Електрогазозварник (на базі повної середньої освіти);


ІІ курс:

1. Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, слюсар з ремонту автомобілів;


2. Електрозварник ручного зварювання, контролер зварювальних робіт;
3. Оператор комп’ютерного набору, секретар керівника (організації, підприємства, установи);

ІІІ курс:


1. Токар, оператор верстатів з програмним керуванням;

2. Електрозварник ручного зварювання, контролер зварювальних робіт;


3. Маляр-штукатур;
          г) Випуск учнів – 73 чол. 
          д) Працевлаштування (прогноз):      
1. Токар, оператор верстатів з програмним керуванням – 89%


2. Електрозварник ручного зварювання, контролер зварювальних робіт – 84%


3. Маляр-штукатур – 47%


4. Електрогазозварник (на базі повної середньої освіти) – 71%.

           д) Втрата контингенту:

- за навчальний рік – 
 15  чол.
з них: 

- за власним бажанням –  8 чол.
- за вироком суду -   1   чол.

- перевод в інші навчальні заклади -   6  чол.
2. Колектив ліцею працює над проблемою: «Використання нових та вдосконалення традиційних форм  і методів навчання і виховання для підвищення якості професійної підготовки учнів».
1)  У навчальні плани внесено предмети з «Розвитку ділової активності»,    «Основи підприємницької діяльності», «Нові технології у професії», що вільно обираються.
2) Проведені інструктивно-методичні  наради з педпрацівниками: 

· впровадження інноваційних технологій у процес навчання предметів гуманітарного та професійного  циклу;

· розвиток ділової активності учнів на уроках спец дисциплін, загальноосвітніх предметів;

· розробка навчально плануючої документації з впровадження нових стандартів професії.

4). Впроваджуються новітні виробничі технології. 



5).Оснащені комп’ютерами кабінети та використовуються  комп’ютерні технології на уроках: інформатики, інформаційних технологій, спецкурсу з професій оператор комп’ютерного набору, електрозварник, маляр-штукатур.

3. Участь у конкурсах: 

- конкурс професійної майстерності учнів з професії «Токар – це звучить гордо», «Електрозварник»;
- участь заст. директора з НВР Пометун Л.Г. в обласному конкурсі «Кращий працівник року» в номінації «Кращий заступник директора з НВР ПТНЗ».
4.  Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи:

Протягом навчального року в ліцеї працювали гуртки: 

· технічної творчості;

· предметні;

Спортивні секції:

· з футболу;

· баскетболу.
5. Забезпечення керівником професійно-технічного навчального закладу моніторингу та прогнозування проблем ринку праці регіону у робітничих кадрах з метою відповідного формування контингенту учнів, слухачів професійно-технічного навчального закладу:

- підтримується постійний зв’язок з обласним, міським Центром зайнятості населення;
 -  протягом року проводились ярмарки професій;

 - налагоджено тісний зв’язок з підприємствами міста і їх керівниками з питань працевлаштування.

6. Заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки:

- підвищення кваліфікації та стажування інженерно-педагогічних працівників ліцею буде проходити у 2014-2015 навчальному році згідно графіка УОН та погодження з НМЦ ПТО у Донецькій області.
7. Дотримання вимог охорони дитинства, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан травматизму:

1) Побутовий травматизм за 2013-2014 навчальний рік:

      - відсутній
2) Травматизм виробничого характеру - відсутній

3) Медичний профогляд співробітників – 100 %, учнів - 100 % 

8. Дотримання правопорядку неповнолітніми та профілактичні заходи щодо попередження правопорушень:

 1)   з 01.09.2013 року по 01.07.2014 року -  немає.

 2) Інженерно-педагогічним колективом проводиться робота з попередження правопорушень: 

а)  зв’язок з батьками учнів;

б) проведення профілактичних заходів: бесіди, зустрічі з працівниками міліції, прокуратури, рада профілактики правопорушень;
в)  проведення виховних годин з учнями та правових тижнів на правові теми;
г) сумісна праця з відділом кримінальної міліції та службою у справах з неповнолітніми, центром соціальних служб молоді. 

9. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу :
- в ліцеї діє графік прийому громадян директором ліцею;

- реагування керівників на зауваження та пропозиції своєчасне.


Всі питання, які були поставлені перед керівництвом ліцею, виконані.

ВИСТУПИЛИ:

1. Єврейський М.О. – соціальний педагог.
Профілактика правопорушень – одна з головних задач в ліцеї. Необхідно пропагандувати здоровий спосіб життя, оголосити боротьбу пияцтву, вживанню наркотиків, пропагандувати спорт, заняття фізичною культурою. Взірцем здорового способу життя повинні бути майстри в/н і викладачі. Через фізичну культуру і спорт можна протистояти негативному впливу вживання наркотиків, алкоголю тощо. Під керівництвом Колозіна П.М. виховна робота в ліцеї – на достатньому рівні. Ще треба серйозно зайнятися оздоровчо-спортивною роботою з усіма учнями, а також систематично проводити дні здоров’я з педагогічним колективом ліцею.  Оцінити роботу директора задовільною.  

2. Пометун Л.Г. – заступник директора з навчально-виробничої роботи.
Задача педколективу на 2013-2014 навчальний рік:

1) Подальша комп’ютеризація навчального процесу. 
2) Співпраця з керівництвом підприємств зі складання договорів на проходження виробничої практики та працевлаштування випускників.
Основним завданням залишається питання безпеки життєдіяльності та охорони праці в ліцеї – це попереджувальна, профілактична робота серед учнів та співробітників. Ліцей своєчасно направляє на курси з охорони праці з електро- та пожежної безпеки. Ці напрямки роботи треба продовжити у новому навчальному році. Роботу директора вважаю задовільною.
3. Дубиченко Л.М.- зав. господарчою частиною:

В 2013-2014 навчальному році багато уваги приділялось укріпленню матеріально-технічної бази ліцею: виконанню поточних ремонтів приміщень, кабінетів та майстерень, даху.

На сьогодні навчальний заклад підготовлений до нового 2014-2015 навчального року.  Роботу директора вважаю задовільною. 

 4. Стукалова Н.І., Ужаков К.О. -  майстри  в/н.
Головна проблема нашого колективу – профорієнтаційна робота. Усім членам педагогічного колективу необхідно активніше рекламувати робітничі професії. Вести роз’яснювальну роботу з учнями щодо специфіки цих професій, можливостей працевлаштування, попиту на ринку праці.

Пропонують вважати роботу директора задовільною.

За результатами звіту директора ДПЛ педагогічна рада оцінює діяльність Колозіна П.М. шляхом таємного голосування. 

ГОЛОСУВАЛИ: 
визнано роботу директора ДПЛ Колозіна П.М. задовільною – 50 чол., незадовільною – 0 чол.  
РІШЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ:
1. Признати роботу директора ДПЛ Колозіна П.М. у 2013-2014 навчальному році задовільною.

2.  Продовжити у наступному навчальному році подальшу комп’ютеризацію навчального процесу.
4.   Впроваджувати нові технології виробництва в навчальний процес.

5. Продовжити співпрацю адміністрації ліцею з учнівською радою самоврядування для покращення  навчального процесу та позаурочної зайнятості учнів. 

6.  Постійно приймати участь в обласних та регіональних конкурсах.

Голова зборів:


В.А. Моргунов 
Секретар:



О.І. Петуляка 
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